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Geachte leden van de vaste commissie Veiligheid en Justitie,

De regioburgemeesters maken zich zorgen om de druk die als gevolg van de financiéle problemen bij
de politie op de politiesterkte in Nederland komt te staan. In opdracht van de minister van Veiligheid
en Justitie is onderzoek gedaan om inzicht te krijgen in de benodigde omvang van het personele en
materiéle budget van de nationale politie (het p en m onderzoek). Hieruit is gebleken dat de politie
een structureel tekort heeft van 290 min euro. Zonder extra financiéle middelen kan naar
verwachting de sterkte van de politie niet op peil blijven. Wij hebben al eerder een oproep gedaan
aan het Kabinet om te investeren in de politie, omdat wij in de praktijk zien dat de druk op de politie,
mede als gevolg van nieuwe maatschappelijk problemen zoals radicalisering en terrorisme, groot is.
In onze ogen zijn niet alleen extra middelen nodig om de huidige sterkte op peil te houden, maar er
zijn ook investeringen noodzakelijk om de politie kwalitatief en kwantitatief toe te rusten voor de
opgaven van vandaag en morgen.

In 2012 heeft Politie en Wetenschap twee rapporten gepubliceerd die betrekking hadden op de
ontwikkeling van de politiesterkte in Nederland. Het Rapport "De sterkte van de arm, feiten en
mythes™ is een onderzoek naar de sterkteontwikkeling van de politie in Nederland tussen 1994 en
2009. Het rapport "Blauw, hier en daar® betrof een onderzoek naar de sterkte van de politie in
Nederland, Belgi€, Denemarken, Engeland & Wales en Nordrhein-Westfalen.

Sinds het verschijnen van deze rapporten is veel gebeurd bij de Nederlandse politie. De 25
regiokorpsen en het Korps Landelijke Politiediensten zijn opgegaan in de nationale politie, met tien
regionale eenheden en één landelijke eenheid. Daarnaast is een Politiedienstencentrum ingesteld.
Hiermee is een andere inrichting van de politie ontstaan en is ook de formatie opnieuw ontworpen
en vastgesteld. Dit is voor de regioburgemeesters aanleiding geweest de onderzoekers uit 2012 te
vragen een update te maken van hun eerdere onderzoek.
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Andersson Elffers Felix, Utrecht; 2012

z Blauw, hier en daar; Onderzoek naar de sterkte van de politie in Nederland, Belgi&, Denemarken, Engeland & Wales en Nordrhein-
Westfalen; Politie & Wetenschap, Apeldoorn en Andersson Eiffers Felix, Utrecht; 2012



Regioburgemeesters

Bijgaand bied ik u het eerste deel van het onderzoek aan: een analyse van de formatie-ontwikkeling
van de nationale politie. Het tweede gedeelte van het onderzoek, de internationale vergelijking, zal
u later worden aangeboden.

Uit de update blijkt — met inachtneming van het gegeven dat door de gewijzigde inrichting van de
politieorganisatie een één op één-vergelijking niet volledig mogelijk is - dat:

1. sinds 2004 de formatieve sterkte voor de basispolitiezorg gedaald is terwijl de sterkte
voor opsporing en specialistische uitvoering en de operationele ondersteuning is
toegenomen; Binnen de basispolitiezorg is het aantal wijkagenten wel toegenomen.

2. deinzet van hoger opgeleiden nodig is omdat het werk en de samenleving complexer
worden. Dit geldt zowel voor de opsporing als voor de basispolitiezorg. Er is echter geen
enkele grond voor de veronderstelling dat het inzetten van hoger opgeleiden er toe kan
leiden dat hetzelfde werk met minder mensen kan worden gedaan; De onderzoekers
constateren overigens dat er veel aandacht is voor verhoging van het opleidingsniveau
in de opsporing, maar dat dit ten aanzien van de basispolitiezorg achterblijft, terwijl daar
eenzelfde ontwikkeling te constateren is namelijk dat het werk complexer en
veeleisender wordt.

3. als er geen budget bijkomt er een dilemma ontstaat: Ofwel er wordt gekozen om meer
hoger opgeleiden in te zetten en dit te compenseren door op andere terreinen (en dan
komt onvermijdelijk ook de sterkte aan de orde) te bezuinigingen, ofwel er wordt om
budgettaire redenen afgezien van de noodzakelijke investeringen in de verhoging van
het opleidingsniveau, terwijl die wel dringend nodig zijn om als politie
toekomstbestendig te blijven. Beide opties zijn zeer onwenselijk.

Tot slot, het beeld dat uit het rapport naar voren komt, ondersteunt ons pleidooi te investeren in de
politie, zowel wat betreft de gebiedsgebonden politiezorg als wat betreft de opsporing. Opsporing
en wijkzorg zijn geen domeinen meer die los van elkaar kunnen worden gezien, maar die elkaar
nadrukkelijk moeten versterken. Ons pleidooi richt zich zowel op investeringen in kwantiteit als in
kwaliteit. Dat dit nodig is blijkt ook uit de sterkte/zwakte analyse die door de politie is opgesteld in
het kader van de opsporing. Om in de steeds complexer wordende maatschappij als politie effectief
te kunnen blijven opereren, moeten kwantiteit en kwaliteit hand in hand gaan. Het werk wordt
immers niet minder. We hebben voldoende volledig en adequaat opgeleide politiemedewerkers
nodig, zowel in de wijken als in de opsporing, die beschikken over up to date ICT-voorzieningen,
voldoende voertuigen, een goede intelligence-organisatie die dit alles ondersteunt. Wij hopen dat
het bijgevoegde rapport een bijdrage kan leveren aan de discussie in de Tweede Kamer over de
gewenste optwikkeling van de politie.
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